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1. Introduksjon

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i samsvar med lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (3penhetsloven), som tradte i
kraft 1. juli 2022. Loven palegger stgrre virksomheter a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og a
offentlig redegjgre for hvordan risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold handteres — bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Aktsomhetsstandarden i apenhetsloven bygger pa FNs retningsgivende prinsipper for ansvarlig
nzeringsliv og menneskerettigheter (UN Guiding Principles — UNGP) og OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. For a oppfylle loven og disse internasjonale
standardene, ma virksomhetene gjennomfgre en prosess for aktsomhetsvurderingene som
innebaerer a:

a) forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b) kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

c) iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger

d) fglge med pa gjennomfgring og resultater av tiltak

e) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative konsekvenser
er handtert

f) s@rge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Eltera Gruppen Norge AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger er integrert i virksomhetsstyringen
og forankret i konsernledelsen. Vurderingene skal gjennomfgres regelmessig og tilpasses
virksomhetens stgrrelse, art, risikobilde og innflytelse, i trad med dpenhetslovens krav.

Virksomheter som omfattes av loven skal offentliggjgre en arlig redegjgrelse som minst inneholder:

e En beskrivelse av virksomhetens organisering, drift, og retningslinjer for a handtere risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

e Opplysninger om faktiske eller vesentlige potensielle negative konsekvenser som er
identifisert gjennom vurderingene.

e Tiltak som er iverksatt eller planlagt for & handtere slike konsekvenser, samt resultater eller
forventede resultater.

Redegjgrelsen oppdateres arlig innen 30. juni, og ellers ved vesentlige endringer. Den er godkjent av
konsernsjef og styret.
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1. Metodisk tilnaerming

Aktsomhetsvurderingene i Eltera Gruppen Norge AS bygger pa FNs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Vi fglger
de seks trinnene i OECDs modell for aktsomhetsvurdering, som er integrert i vare rutiner. Dette sikrer
en systematisk og lovpalagt tilnarming, i trad med kravene i apenhetsloven og internasjonal beste
praksis. Var dialog med leverandgrer, grossister og samarbeidspartnere er en sentral del av arbeidet
med & identifisere risiko og sikre forbedring.

2. Om Eltera Gruppen Norge AS

Eltera Gruppen Norge AS bestar i dag av 26 selskaper og nzermere 1 200 ansatte, med virksomhet fra
Bodg i nord til Sandnes i sgr. Vi utfgrer elektroarbeid innen installasjon og rehabilitering av private
boliger, naeringsbygg, landbruk, offentlige bygg og industriprosjekter. Var styrke ligger i solid
fagkompetanse, lokal tilstedevaerelse og evnen til a levere fremtidsrettede, baerekraftige Igsninger.
Vi gnsker 3 veere fgrstevalget for kunder som vil ta i bruk grgnne og elektriske lgsninger for
fremtiden. Les mer pd Om oss — Fremtidens f@rstevalg

3. Forankring av ansvarlig forretningspraksis

Eltera Gruppen Norge AS forplikter seg til a respektere menneskerettighetene og sikre anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og gjennom hele leverandgrkjeden. Vi fglger norske lover og
regler for arbeidsliv, HMS, likestilling og personvern, og vi arbeider i trad med FNs veiledende
prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP), OECDs retningslinjer og ILOs
kjernekonvensjoner. Vi stgtter FNs baerekraftsmal og respekterer alle internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, inkludert de som er forankret i «International Bill of Human Rights». Vart
ansvar innebzaerer a forebygge og handtere negative konsekvenser for mennesker og miljg som kan
oppsta i tilknytning til var virksomhet, vare produkter eller vare forretningsforbindelser.

Vi har etablert en tydelig styringsstruktur for ansvarlig naeringsliv. Arbeidet med menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold er forankret i konsernledelsen og styret, og operasjonaliseres gjennom
styringssystemer, interne rutiner og opplaering.

Vi har vedtatt en rekke policyer og retningslinjer som legger fgringer for hvordan vi etterlever
kravene i dpenhetsloven og internasjonale standarder:

e Policy for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold: definerer vart ansvar og
forpliktelser i trad med UNGP, OECDs retningslinjer og ILOs kjernekonvensjoner, og gjelder
for bade egen virksomhet og leverandgrkjeden.

e Etiske retningslinjer for ansatte: gjelder alle ansatte i konsernet og setter standarder for
respekt, integritet og ansvarlighet i arbeidsforhold.

e Code of Conduct for leverandgrer: stiller krav til menneskerettigheter, HMS, miljg og
antikorrupsjon, og bygger pa UNGP, OECD og ILOs kjernekonvensjoner.
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e Etikk-, antikorrupsjons- og konkurransepolicy: sikrer at vi forebygger uetisk
forretningspraksis, interessekonflikter og brudd pa konkurranselovgivningen.

e Retningslinjer for ansvarlig markedsfgring: regulerer hvordan vi kommuniserer apent og
etterprgvbart ut mot kunder og samarbeidspartnere.

e Vern av personopplysninger: tydeliggjgr vare forpliktelser etter GDPR og hvordan vi ivaretar
personvernet til ansatte og eksterne.

e Retningslinjer for varsling og apenhet: gir ansatte trygghet til 3 melde fra om kritikkverdige
forhold og sikre forsvarlig behandling av varsler.

e Ansvarlig innkjgpspraksis: vare innkjgpsrutiner inkluderer vurdering av
menneskerettighetsrisiko og krav til dokumentasjon og leverandgroppfglging.

Vart internkontrollsystem (IK/HMS) og kvalitetssystem benyttes aktivt for a fglge opp
etterlevelse. Systemene omfatter risikovurdering, varsling, leverandgrvurdering og
avviksbehandling.

Alle ansatte har fatt oppleering i konsernets etiske retningslinjer og ansvarlig forretningspraksis
gjennom opplaeringsprogrammet EG Skolen. Dette inkluderer ogsa temaer som personvern,
varsling og baerekraft.

Ansvar for koordinering og gjennomfgring av aktsomhetsvurderingene er plassert hos konsernets
bzerekraftsansvarlig.

4. Forankring og interne rutiner

Var policy for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret pa
styreniva og integrert i styringssystemet til Eltera Gruppen Norge AS. For a sikre etterlevelse og
systematikk har vi etablert tydelige interne prosedyrer og ansvarsomrader:

e Samtlige leverandgrer ma signere var Code of Conduct.

e Barekraftsansvarlig giennomfgrer hvert ar i april en aktsomhetsvurdering av Eltera Gruppen
Norge AS leverandgrer.

e Resultatet giennomgas av konsernledelsen og forankres i styret fgr offentliggjgring innen 30.
juni.

e Vihar oppdatert var Code of Conduct for leverandgrer og stiller krav til menneskerettigheter,
HMS, antikorrupsjon og klimaansvar, inkludert stgtte til Parisavtalen og reduksjon av
miljgpavirkning i hele leverandgrkjeden.

e Spgrsmal mottatt via apenhet@elteragruppen.no handteres av behandlingsansvarlig og
besvares av rette vedkommende i konsernledelsen. Alle henvendelser arkiveres etter fastsatt
rutine.
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5. Aktsomhetsvurderinger i leverandgrkjeden
6a. Leverandgrkjede og utfordringer

Eltera Gruppen Norge AS har et godt etablert samarbeid med norske og europeiske leverandgrer, og
risikoen for brudd pa menneskerettigheter er lav i de leddene vi har direkte kontakt med. Samtidig
erkjenner vi at det finnes betydelige utfordringer lenger opp i verdikjeden, szerlig knyttet til
produksjon og utvinning av ravarer. Manglende transparens, sporbarhet og geografisk risiko gjgr
dette arbeidet krevende.

Vi er sarlig oppmerksomme pa risiko for tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering og darlige
arbeidsforhold ved produksjon av elektroniske komponenter og ravarer. Derfor jobber vi aktivt med
a identifisere, forebygge og handtere negative pavirkninger, i trad med dpenhetsloven og
internasjonale standarder. Vi anerkjenner at dette er et langsiktig arbeid som krever samarbeid i hele
verdikjeden.

6b. Kartlegging og prioritering av risiko

| 2024 gjennomfgrte Eltera Gruppen Norge AS en dobbel vesentlighetsanalyse i trad med EUs ESRS-
rammeverk (European Sustainability Reporting Standards). Analysen danner grunnlaget for var
prioritering av baerekraftsrisikoer og gjennomfgres i kombinasjon med OECDs seksstegsmodell for
aktsomhetsvurderinger, som vi fglger systematisk.

Formalet med analysen er a identifisere og vurdere de mest vesentlige risikoene knyttet til var egen
virksomhet og verdikjede — inkludert risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vurderingene danner utgangspunktet for tiltak og oppfglging av leverandgrer.

Som del av dette arbeidet evaluerte vi 84 av vare stgrste leverandgrer. Evalueringen ble gjort med
utgangspunkt i fglgende fire kriterier:

* Om leverandgren er omfattet av apenhetsloven

e Om de har en egen policy eller Code of Conduct for menneskerettigheter

e Om produksjonssted kan dokumenteres

e Om de stiller tilsvarende krav til sine egne leverandgrer
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Basert pa funnene har vi klassifisert leverandgrene i fire kategorier etter dokumentasjonsniva og

risiko:
Niva Antall leverandgrer
_ ST _
Gult Noen mangler 11

Hgy risiko, manglende

dokumentasjon

Andelen leverandgrer i grgnn kategori har gkt betydelig fra aret fgr. Dette reflekterer bade tettere
oppfelging fra var side og en positiv utvikling i leverandgrenes egen bevissthet og modenhet.

Vi har utarbeidet egen rutine for oppfalging og planlagte tiltak er oppgitt under:

Svar og dokumentasjon pa spgrreskjema er i trad med det man kan forvente fra

leverandgren. Ta en ny vurdering ved neste arlige gjennomgang.

Gult Det forekommer noen mangler/ ufullstendig dokumentasjon. Dersom selskapet er
omfattet av dpenhetsloven, be om ny dokumentasjon pa eventuelle mangler etter
fristen for offentlig redegjgrelse.

Hgy landrisiko og mangel pa dokumentasjon pa at risiko knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold eller mistanke om at

dokumentasjon ikke er troverdig, evt. informasjon om at selskapet er innblandet i

kontroversielle forhold. Ga i dialog med leverandgren for a ta opp problemet.

1 2025 ble Eltera Gruppen Norge AS medlem av Etisk handel Norge. Dette gir oss tilgang til verktgy og
kompetanse som vil styrke vare vurderinger og oppfglging ogsa utover fgrste ledd i
leverandgrkjeden. Szerlig relevant er dette i hgyrisikoomrader, som produksjon i Asia og andre
regioner hvor vi ikke har direkte kontraktsforhold.
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Vi har identifisert falgende vesentlige risikoer som skal fglges opp videre:

Risiko for brudd pa menneskerettigheter og helse-, miljg- og sikkerhetsstandarder i
produksjonsledd utenfor Europa, szerlig i Asia.

Mangelfull sporbarhet og dokumentasjon, spesielt knyttet til produkter fra gruveindustrien
og elektronikkproduksjon slik som kabler, komponenter til f.eks. solcelle produksjon og
armaturer.

Risikobildet oppdateres Igpende og vurderes i lys av ny informasjon, kundeforespgrsler og utvikling i

markedet. Vi prioriterer risikoer der alvorlighetsgrad og var mulighet til pavirkning er stgrst.

6¢. Risikovurdering og tiltak

Vare aktsomhetsvurderinger bekrefter at risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold er lav i fgrste ledd av var leverandgrkjede. Vi har god oversikt over vare stgrste

leverandgrer, som hovedsakelig er norske grossister og distributgrer. Likevel er vi bevisste pa

utfordringer lenger opp i verdikjeden — szerlig ved produksjon av elektroniske komponenter og

utvinning av ravarer i deler av Asia.

Gjennom systematiske vurderinger og innhenting av dokumentasjon har vi ikke avdekket konkrete

brudd. Samtidig har vi identifisert generelle risikoomrader i bransjen, blant annet knyttet til:

Tvangsarbeid og barnearbeid
Diskriminering og manglende fagforeningsfrihet
Darlige Ignns- og arbeidstidsforhold

Helse- og sikkerhetsrisikoer pa arbeidsplassen

For a redusere mulig negativ pavirkning har vi iverksatt flere konkrete tiltak:

1.

Integrering av krav i kontrakter:
Var nye Code of Conduct for leverandgrer er integrert i nye og reforhandlede avtaler.

Etterspgrsel av dokumentasjon:

Vi kartlegger systematisk hvorvidt leverandgrer er omfattet av apenhetsloven, har
giennomfgrt egne aktsomhetsvurderinger, og kan dokumentere produksjonssted og policyer.
Vi prioriterer krav til EPD og aktsomhetsvurdering for produktgrupper med hgy risiko eller
usikker opprinnelse.

Leverandgrerklaering og videre oppfalging:
Leverandgrer som ikke kan dokumentere tilfredsstillende praksis, blir fulgt opp. De bes om a
signere var leverandgrerklaering og stille samme krav videre i sin egen leverandgrkjede.

Opplaering av ngkkelpersonell:
Innkjgpsansvarlige har fatt opplaering i ansvarlig innkjgp, etikk og varsling. Dette styrker
evnen til 3 identifisere og fglge opp risiko.
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5. Eskalering og reaksjoner:
Ved manglende dokumentasjon eller alvorlige funn vurderes tiltak som midlertidig
kjgpsstopp eller avslutning av samarbeid.

6. Vurdering av tredjepartsrevisjon:
For leverandgrer med hgy risiko vurderer vi 3@ benytte uavhengig revisjon for a fa bedre
innsikt i forhold lenger ned i verdikjeden.

Tiltakene evalueres arlig og oppdateres ved vesentlige endringer i risikobildet eller ny regulering. Vi
forventer gkt transparens i bransjen i arene som kommer og vil fortsette a utvikle vare rutiner i trad
med dette.

6d. Leverandgroppfglging

Eltera Gruppen Norge AS prioriterer a identifisere produkter med hgy risiko i leverandgrkjeden. Vi
etterspgr dokumentasjon og krever at leverandgrer signerer og fglger vare etiske retningslinjer. Ved
mistanke om brudd pa menneskerettigheter fglges dette opp med dialog og krav til tiltak.

Per juni 2025 har vi gjennomgatt 82 av vare stgrste leverandgrer. De fleste er norske grossister og
distributgrer, noe som gir begrenset innsyn i produksjons- og ravareleddene. Likevel er tydelige
forventninger og aktiv oppfglging en viktig del av vart ansvar for en baerekraftig verdikjede.

7. Overvakning og evaluering

Eltera Gruppen Norge AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger fglges opp av konsernets
baerekraftsansvarlig i samarbeid med innkjgpsleder, CAO og IK/HMS-leder. Fremdrift og resultater
rapporteres kvartalsvis til konsernledelsen og inngar i vart Ippende forbedringsarbeid.

Vi har etablert egne ngkkeltall (KPl-er) for a sikre fremdrift og kvalitet, blant annet knyttet til:
e Antall gjennomfgrte leverandgrvurderinger per ar

e Andel ansatte som har gjennomfgrt oppleering i etiske retningslinjer og ansvarlig
forretningspraksis

e Oppfelging av identifiserte hgyrisikoleverandgrer

KPl-ene brukes aktivt til 8 vurdere maloppnaelse og identifisere behov for tiltak. Ved avvik iverksettes
justeringer i prosedyrer, opplaering eller leverandgroppfalging.

| 2025 har vi identifisert flere viktige laeringspunkter som vi tar med oss videre:

e Behov for bedre systemstgtte og felles vurderingskriterier for konsistens og effektiv
dokumentasjon



€lteraGruppen

e Behov for tettere dialog med underleverandgrer i prosjektleveranser, seerlig for a sikre at
krav til arbeidsforhold etterleves ogsa utover fgrste ledd

Som respons pa disse behovene har vi inngatt samarbeid med Etisk handel Norge og styrket
samarbeidet med vare stgrste grossister. Dette gir bedre innsikt og transparens i komplekse
verdikjeder og legger grunnlag for felles forbedringstiltak lenger ned i kjeden.

Vi har ogsa siden 2022 hatt to etablerte ngkkelrutiner som er sentrale i oppfglgingen av arbeidet
med apenhetsloven:

1. Rutine for oppfglging av ElteraGruppens policy for grunnleggende menneskerettigheter og
giennomfgring av apenhetslovens krav — denne definerer roller, dokumentasjonskrav og
tiltak ved mangler.

2. Rutine for behandling av informasjonskrav iht. apenhetsloven — denne beskriver hvordan vi
handterer og svarer pa henvendelser om hvordan vi forebygger og handterer
menneskerettighetsrisiko.

Begge rutinene har vaert en del av vart kvalitetssystem siden 2022 og gjennomgas arlig for a sikre at
de fortsatt er relevante og hensiktsmessige i mgte med utviklingen i regelverk, bransjestandarder og
risikobilde.

8. Kommunikasjon og informasjonsplikt

Eltera Gruppen Norge AS publiserer arlig en redegjgrelse om vare aktsomhetsvurderinger og
resultatet av disse, i trad med kravene i dpenhetsloven § 5. Dette er vart viktigste verktgy for a
kommunisere eksternt om hvordan vi jobber med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjede.

Redegjgrelsen er tilgjengelig pa var nettside Etterlevelse — Fremtidens f@grstevalg senest 30. juni hvert

ar, sammen med vare etiske retningslinjer, Code of Conduct for leverandgrer og var
menneskerettighetspolicy.

Vi har etablert fglgende rutiner for a sikre apenhet og tilgjengelig informasjon:
¢ Innsynsbegjaeringer kan sendes til: apenhet@elteragruppen.no
e \Visvarerinnen tre uker, i trad med lovens krav

e Alle henvendelser vurderes individuelt og besvares med dekkende og etterprgvbar
informasjon

Behandlingen skjer i henhold til var interne rutine for informasjonskrav etter apenhetsloven, som
sikrer korrekt og rettidig behandling.
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9. Gjenoppretting ved eventuelle brudd

Dersom vi far opplysninger som tilsier at det har forekommet brudd pa menneskerettigheter eller
standarder for anstendige arbeidsforhold i var verdikjede, vil vi fglge dette opp med aktuelle
leverandgrer. Vi vil innga dialog for a undersgke forholdene naermere og kreve at ngdvendige tiltak
iverksettes. Vart mal er 4 bidra til at aktgrene tar ansvar og gjennomfgrer gjenoppretting der det er
pakrevd.
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rFy3XeVJgsoVXpNltA1mRmf0naJyqEwjZn9ScSE5JoA4fGXosx9Y55C8CL+EGkINa7eqf2hX3w+u

D9+P9TH3KDfGHh1uxhyce2QRBXWXh/Xc6xREzTi9+9eE+9Nc3ZZplnUOJp981+MNzZPMi3XPJgpb

ANJzU4rjAxJp3m58Os37owNf4cXj/hZNHn+ZLXTixxrm70WsYs9CLR9qW5Dm+F6rihNqTFuYboVY

AqjrkqAqIL8b0OQi5Zfe9r18h5JWB6nN5QEG0lK82ITI2DDhQgxkv6mq

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             I have read the document 'Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
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                 2025-09-29T10:08:04.189+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.212.85.107
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-09-29T10:08:04.696+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
                     fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-09-29T10:09:00.414+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-09-29T10:09:24.171+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 wEl/kqJIZH7D1TpCGPg2L+5XtZeY8boAqXBbEipYqvQ=

 
 
 

 
 Dt3F2AT1mRpPyyQW5fG8wH5qy2h2d3UqQ57qVJoOWc4=


 
Ccthx8OHcHAUE7NhyT1MPFurjQHCixBd1OQJCJVe1SYBo2FhO6J6V35ArZzmFGYnPNrzalk0Era5

SS0XyHnmx3iQTSZm4zcHXnbaYb3DzJKWULRCHHxPmHDr1HjEY5RdvIJZK4PzRgrRxgRaZWptKk7N

ZMKINVu28iro5femleXDvDfrGl3LSRAHQQ0jOftJzJBp+BHJSURPrj0dwVaUbO3XJVquZQwM9Ek3

ktRXKM9Rss5kf/2HadfwrPVg95sg/OOzO4kakEbg7LebWPmLqGUeB2cT6hPl7n19VYq12E94h8S9

Tbe7gh476Hh6xlW7KRnAoXuhFvI5pQVPofMCkcO/+CYN10kUAZBglLb/H0GuG7VRZ9Mlw9+YpZec

DBlJMwpM6SKTWmWNbqo824e/RlKAhzTugmvBS/KmKhnccDCYR0k7oY2HPwWXklOvKz77x6rmsHMn

Cl61PBKssLJtuZn876GB+u3MB03WABou4aujzzrUhQO/Q2jaODUv/1uJ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
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                 started-signature-session
                 
                     213.136.40.170
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-09-29T10:52:33.109+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
                     fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-09-29T10:52:38.647+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
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                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 EZiI2GL1iRlW6ShoFapGmBoEn6OZS/lz+1JOMDAe+rs=

 
 
 

 
 1+2REOZcTPERxTexi7qspE3Yb7Ya396pRpIhkZPhNKA=


 
cm8KFcokEx0cZdSWp3guFRmzor0tt/tXkANe8pwYyF0mQx2dVbOSyd45oNu61o6o+fqY2wcQDKz3

R2USsuXqeAWjw4IJUMT6jcWi2o1n2KK3fIG1AuMnhN2xt2/+a8lNdOpuWZLerRAHU7LJI7MHZ3JH

r0zqAxbO1BkIT+TXIMmBiXld1t8yxynvCDtP6b+UtM+48n16PEVZRjsdmfehqD39uW3VWptiuZjR

83pwNaGa8i5pmNrs2kdde7bAUdqTd2YtRX+JHzex8usv9YQxbtZv/yeR+kCmHtkgQ4vdbN6qZv5H

Zi5Ren+wiiQIqrogfMYDm2Yo0NMSGghctSB9mEc7kE1C4R+HgjJNAEV7utls4cSrB5WKQoI/9dC1

3Gd6EUSd4sB/GUBf0Q+qGVyE8yi+KYR9iEMxwsgSt+oULbbnC/aSXW/+Rf/weAGWrVJf5ZzfPIRf

vXx3KULWhCYHEJCS9k86pZDvl3SSyxTyjM+iNhAxCvA1OnWLY/QNVjyO

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-09-29T10:52:50.126+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             LØVSTAD, HARALD GEORG
             9578-5999-4-1541637
             NO
        
         
             application/pdf
             Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
             fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-09-30T09:36:09.913+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             CA499B886F604DF9BD6730A6B85C9050
        
    
     
         
             
                 2025-09-30T09:35:43.752+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.71.127.122
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-09-30T09:35:43.868+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
                     fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-09-30T09:35:47.634+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-09-30T09:36:09.913+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 KPAMAutUgo4Ke/RK0wQLe/8f5TIl3+brW66QKCuqJi8=

 
 
 

 
 zeEMjNzF07AzQ6htTxPoMNjV9JR7EdzDQk+op0upld4=


 
k06DyBP/oKNMdsGnj+f+iQKSBAS4iNUSYmi/kJW8/XSNlMpGuXLR2nkqTip4Nl6WHvFQBJOWH+UO

DMey3BlM34JjVNpzb+rlGb92SOBGwXBRuF6Hf+jNGBmtjYdKtewx0AnOGScPnlBiJrjsQurm++yT

LRV/utLpuQEdqTB7GnpSEQToX8cDkDr0r6uiX1XTv+hrBazeFU+eJsGW3/Pf70tH1b0HD/zh5h5z

mZZ+CJniVbjQdW/nDN24DRAtBrEkDQUcWSKJmfPML2MGXykzE+Ju7+8VMkDNrgkYl8YDfH2ho86E

mbsQGp8ukSIqjEVWYTdqUB7ZaDAp3SKPxFrblMyDWidVTSUUjvpRDsPAPCRQP5wgrnElxX7rSFwA

kZse2g30vcaVwQgJNst6s3jaTxGl8aKySTTDWCD2eNMELv7O44mbKj/b/e3nzjKAlx7Ml0sMckUs

qM3W/q+JA9iMg4qJN/yC7niZMtT5VT7tQubWC+Zl2JcDD3JpkjIvgofr

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-09-30T09:36:10.078+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Haug, Thorleif
             9578-5999-4-1319770
             NO
        
         
             application/pdf
             Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
             fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-10-03T09:48:09.858+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the attached documents in my Admincontrol portal and hereby accept and approve of their contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             CA499B886F604DF9BD6730A6B85C9050
        
    
     
         
             
                 2025-10-03T09:47:08.242+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.166.178.184
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/140.0.0.0 Safari/537.36 Edg/140.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-10-03T09:47:15.312+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
                     fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-10-03T09:47:26.597+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     I have read and understood the contents of the documents listed above and I am ready to sign
                
            
        
         
             
                 2025-10-03T09:48:09.858+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 sBU3QXtJQPsc6kjrFBEVyuaKwhvpdXtanwowpdTyPbA=

 
 
 

 
 suGogiszsZnMYvtBfyaobtPPay2pd0O8b5jHG1j0rMg=


 
VKe98gJXxrqDIxJFiTRlV6DskWdsYH6jdb6uHfSjV2QG7ezdB6GTaulQFN585Q50ugH/Tn0SeSLN

8Anyle2wWeeeWMJ+iKlWezwD0sT5UJ0kZ8y2ranGA2JBI0Ebk3QA8TrIWwBKozPNYccLeUsp/rfG

z5uYDX0gZpLe+GZxoxTkGVQQdi+9opVxSp61kR1ofjS7qALLIEvn9S5jsXn4CpFG6WQM12NtSPx3

Y0dJIJtzGQVYWZ+w+iOHq0jK1yzbc27ULz/IJRPauvCltHCv7O7Hgw2TOKIfQ32ygT3NpiA1hlDa

0QZUb+y5piLLY2YISioEp59mWkLwY9Gc9Sq4dAjCTCW5ZFziFWbTrZ6cmwVPdY3+E4dWNxarhE3s

TwkWbvnWYNf87StSqxQpn/B0sd9IcFBz9Lta95Cy5Kza+xh9ZmTC2hSdMsFCZPCvE1Zc7kT6Kn7m

/L8jxMxAZKvi1B6+V8Oxixbn3cYEiccqIN3uHlmPmt5bXKo8RY3D2yLo

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-10-03T09:48:10.021+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHMAoBAKCCBykwggclBgkrBgEFBQcwAQEEggcWMIIHEjCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Bødal, Arild Hugleik
             9578-5993-4-2163551
             NO
        
         
             application/pdf
             Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
             fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-10-03T10:04:51.452+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             CA499B886F604DF9BD6730A6B85C9050
        
    
     
         
             
                 2025-10-03T10:04:05.029+02:00
                 started-signature-session
                 
                     217.149.114.206
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-10-03T10:04:05.476+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Eltera Gruppen Norge AS redegjørelse 22.06.25.pdf
                     fRpBlVQSWSkz/+rvmewK5pXR0nR9IicPePWJX31Jhsg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-10-03T10:04:19.634+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-10-03T10:04:51.452+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 +f8ECqqWkzgoUBXnKjI5GrMR/aKi+b3JSnzPK910lFI=

 
 
 

 
 +8iOwOAVBhLZM/h6iLmU+hWbC6O+JwGyDiqNyDSSjL0=


 
c3f3PHHBjRHM4UBLM89PQVTpMXxCXEb6hvSxK0Hpdvpa7/MvfcDJFZCSWUHk52k18M//WgNbFqq2

vzozST0DnmUM1sNzYPkTMjGDDgIxOBZWUl9oCy43oxHYgreSREGd8du2RxYd/Dx4Nw57Ac6c6YXl

bUmt8ycuHbE05AJY+ghGBsaXk/JfmJSW3W3J7l4SrHzOel/VTW8qRpIvTRq2AQfF5nqFPmgoUx0n

o8jq7oMGlzfIZXiLcFakwbwJt0EfpXmuc7G5PsA+2f6ojrkTgwQLqY5tTdNJXLU5DEdRnkrBSf+7

BWUrBsXup4lN1hqdHqToBxXXj5JrBF2OcUNAavQibT2Izr+Kw/XurWixNe51dhySQf5TwHIIOh4s

PWGMPjDKl/iOpvs60c+HbdSpAGIMd/e3vBKTojzUsyzhDBQE9tVJayZMM76BfIY6Nxz5djG9gr9l

QQDpLW/Sf+AMWtZgkVKoU+XMwfKyvpotBlmLLXlTeeqhvp/R4YNEH5Ot

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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