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Ansvarlighet har gjennom hele virksomhetens historie veert en del av bedriftskulturen.
Arbeidet med dpenhetsloven bygger derfor videre pa etablerte rutiner og verdier, snarere
enn a representere et nytt styringsomrade.

1. Om Moss Elektro

Moss Elektro AS ble etablert i 1987 av ingenigrer og elektrikere med et gnske om 4 bygge
en virksomhet basert pa hgy fagkompetanse, kvalitet i leveransene og ansvarlig
forretningsdrift. Bedriften vokste frem gjennom troen pa at langsiktige relasjoner, dyktige
medarbeidere og effektiv organisering skaper varige verdier — bade for kunder, ansatte og
samarbeidspartnere. Denne kulturen preger fortsatt virksomheten i dag.

Gjennom snart fire tidr har Moss Elektro utviklet seg til en av @stfolds starste
elektrovirksomheter. Selskapet leverer tjenester innen blant annet industri,
neeringsbygg, tavleproduksjon, automasjon, service, internkontroll, prosjektering, skip
og offshore, og utfarer oppdrag bade nasjonalt og internasjonalt. Virksomheten er kjent
for hay teknisk kompetanse, langsiktige kunderelasjoner og evnen til & giennomfare
komplekse prosjekter hvor kvalitet, sikkerhet og dokumentasjon star sentralt.

Gjennom arene har virksomheten opparbeidet langvarige kundeforhold innen industri,
energi, naeringsliv og offentlig sektor. Mange av oppdragene stiller hgye krav til teknisk
kompetanse, kvalitet og dokumentasjon, og har bidratt til & forme den bedriftskulturen
Moss Elektro representereri dag.

| rapporteringsaret 2025 hadde Moss Elektro 76 ansatte og 9 leerlinger. Arbeidet utfares
hovedsakelig av egne medarbeidere, og virksomheten benytter i liten grad innleid
arbeidskraft. Organisasjonen er bygget opp med korte beslutningsveier og hgy érad av
faglig ansvar hos den enkelte medarbeider.

"Ansvar bygges hver dag giennom mennesker, kompetanse og langsiktige relasjoner.”

Knut Tollefsrad, daglig leder Moss Elektro.



2. Slik arbeider Moss Elektro med ansvarlig virksomhetsstyring

For Moss Elektro er ansvarlig virksomhetsstyring en naturlig del av den daglige driften.
Arbeidet bygger pa virksomhetens verdier, ledelsessystem, HMS-rutiner og et langsiktig
syn pa kvalitet og kompetanse.

Apenhetsloven har gitt virksomheten et tydelig rammeverk for & dokumentere og
videreutvikle et arbeid som gjennom mange ar har vaert en integrert del av
virksomhetsstyringen.

For Moss Elektro handler ansvarlighet om mer enn & etterleve lover og regler. Det
handler om hvordan virksomheten hver dag ivaretar ansatte, samarbeider med kunder,
folger opp leverandgrer og gjennomfgrer prosjekter pa en mate som bygger tillit, kvalitet
og langsiktige relasjoner.

Virksomheten har etablert egne styringssystemer innen kvalitet, HMS, internkontroll og
leverandgroppfglging. Disse systemene videreutvikles kontinuerlig og er tett integrert i
den daglige driften.

3. Aktsomhetsvurderinger og ansvar i leverandgrkjeden

Moss Elektro gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med &penhetsloven og OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv.

Virksomheten har over flere ar utviklet systematiske metoder for ansvarlig
leverandgroppfelging. Aktsomhetsvurderingene er integrert i virksomhetens ordinsere
innkjgps- og kvalitetsarbeid og gjennomfares som en del av den l@pende
virksomhetsstyringen.

| rapporteringsaret hadde virksomheten om lag 200 aktive leverandgrer. Det er
gjennomfart dokumenterte aktsomhetsvurderinger av 30 leverandgrer, som
representerer om lag 90 prosent av virksomhetens totale innkjgpsvolum. Leverandgrene
prioriteres ut fra innkjgpsvolum og risikoforhold, hvor blant annet geografisk risiko,
bransjerisiko, menneskerettigheter og arbeidsforhold inngér i vurderingene.

Som stgtte i dette arbeidet benytter Moss Elektro det digitale verktagyet Protencon Al,
som brukes til leverandgrkartlegging, risikovurdering og l@pende oppfglging av
leverandgrkjeden.

Moss Elektro har ogsé utarbeidet en egen Code of Conduct for leverandgrer.
Retningslinjene bygger pa internasjonalt anerkjente prinsipper, herunder FN- og ILO-
konvensjoner, og stiller tydelige krav knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold,
miljg, antikorrupsjon og ansvarlig forretningspraksis.



Virksomheten erkjenner at pavirkningskraften overfor enkelte store leverandgrer kan
veere begrenset. Samtidig legger Moss Elektro til grunn at tydelige forventninger,
kontinuerlig dialog og systematiske leverandarvurderinger bidrar til en mer ansvarlig
leverandgrkjede. Denne tilneermingen har veert en del av virksomhetens arbeid i mange
ar og viderefares gjennom arbeidet etter 4penhetsloven.

4. Menneskene er var viktigste ressurs

Dyktige medarbeidere har veert grunnlaget for Moss Elektros utvikling siden etableringen
i 1987. Virksomheten tror at hay fagkompetanse, nysgjerrighet og kontinuerlig utvikling
er den viktigste forutsetningen for 8 skape verdi for kunder, samarbeidspartnere og
samfunnet. Derfor investerer Moss Elektro systematisk i leerlinger, kompetanseutvikling
og sterke fagmiljger.

Nyansatte far en strukturert onboarding allerede farste arbeidédag, og
kompetanseutvikling skjer giennom kurs, medarbeidersamtaler, behovsanalyser og tett
oppfalging fra ledelsen. Leerlingene falges opp i samarbeid med Oppleeringskontoret for
elektrofag og virksomhetens leerlingansvarlige.

Virksomheten har etablerte rutiner for medarbeidersamtaler, verneombud og
arbeidsmiljgutvalg, og arbeider aktivt for et inkluderende arbeidsmilja giennom
lederhdndbok, Code of Conduct og tydelige retningslinjer for likebehandling.

5. HMS, internkontroll og kontinuerlig forbedring

HMS og internkontroll er integrert i virksomhetens ledelsessystem og bygger pa egne
rutiner utviklet med utgangspunkt i ISO-prinsipper. Rutiner og prosedyrer er tilgjengelige
digitalt giennom Speedycraft, og falges opp gjennom vernerunder, risikovurderinger og
faste avviksmater.

| rapporteringsaret ble det registrert syv HMS-avvik. Avvikene ble behandlet etter
etablerte rutiner og benyttes som grunnlag for laering og kontinuerlig forbedring. Det er
ikke identifisert forhold som har medfart vesentlig risiko for menneskerettigheter eller
an{stendige arbeidsforhold i virksomhetens egen drift.

6. Resultater av arets aktsomhetsvurderinger

Arets aktsomhetsvurderinger har ikke avdekket faktiske brudd pd menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller blant de leverandgrene som er
vurdert.



Det er heller ikke identifisert leverandgrer med forhgyet risiko som har medfart behov for
a avslutte leverandgrforhold eller iverksette seerskilte korrigerende tiltak. Virksomheten
vil likevel viderefare den l@pende risikobaserte oppfelgingen av leverandarkjeden og
videreutvikle metodikken i takt med utviklingen i markedet og regelverket.

Resultatet bekrefter at virksomhetens etablerte rutiner for HMS, kompetanseutvikling,
leverandgroppfelging og internkontroll gir et godt grunnlag for ansvarlig
virksomhetsstyring. Samtidig vil Moss Elektro fortsette & videreutvikle arbeidet i takt
med nye forventninger og krav.

7.Veien videre

Moss Elektro ser ansvarlig virksomhetsstyring som en kontinuerlig prosess. Malet er ikke
bare 3 etterleve regelverket, men & videreutvikle virksomheten gjennom systematisk
forbedring, hgy fagkompetanse og ansvarlige valg i hele verdikjeden.

Prioriterte omrader fremover vil veere:
o videreutvikling av HMS- og internkontrollsystemet
o fortsatt utvikling av kompetanse og leerlinger
o videreutvikling av digitale verktgy for leverandgroppfalging
o kontinuerlig forbedring av aktsomhetsvurderinger og leverandgrdialog

e videreutvikling av virksomhetens styringssystemer i takt med endringer i regelverk
og samfunnets forventninger.

8. Forankring og publisering

Daglig leder har det overordnede ansvaret for virksomhetens arbeid etter
apenhetsloven. Arbeidet er forankret i virksomhetens ledelse og integrert i
styringssystemene for kvalitet, HMS og internkontroll. Roller og ansvar er dokumentert
og falges opp gjennom den ordingere virksomhetsstyringen.

Denne redegjgrelsen dekker perioden 1. januar-31. desember 2025, er utarbeidet i
samsvar med dpenhetsloven § 5 og publiseres pa virksomhetens nettsider.

Moss Elektro vil ogsé i arene som kommer bygge virksomheten pa de samme verdiene
som har preget selskapet siden etableringen — kvalitet, kompetanse, ansvar og
langsiktige relasjoner. Apenhetsloven er en viktig del av dette arbeidet og bidrar til
styrke virksomhetens systematiske arbeid med ansvarlig forretningspraksis.



9. Signering

Denne redegjarelsen er behandlet og godkjent av styret og daglig leder i Moss Elektro AS i
henhold til regnskapsloven § 3-5 og dpenhetsloven.

Moss 30.6.2026

K ollefsrad, daglig leder

il

Torgeir Thorud, styrets leder




